Ljubljanska cesta 3, Litija
SVET ZAVODA
Telefon: 01/899 50 23, Fax: 01/899 50 24
E-mail: ravnateljica@gslitijasmartno.si; tajnistvo@gslitijasmartno.si

Datum: 1. %.2026

Stev.: 23 /023/2026

OBCINA SMARTNO PRI LITWI OBCINA LITIJA
g.Blaz Izlakar, Zupan g.Franci Rokavec, zupan
1275 SMARTNO PRI LITIJI 1270 LITIJA

Zadeva: Soglasje ustanovitelja

Spostovani!

V soglasje vam posiljamo dolocitev k izplacilu redne delovne uspesnosti za obdobje od
01.01.2025 do 31.12.2025 za ravnateljico Glasbene Sole Litija-Smartno Brigito Suler.

Omenjeno redno delovno uspesnost je Svet zavoda obravnaval in potrdil na 2. seji dne
11. 2. 2026.

Lep pozdrav!

Priloga:

- fotokopija obrazca ugotavljanja delovne uspesnosti za ravnateljico Brigito Suler




Svet zavoda GS Litija-Smartno
Ljubljanska cesta 3
1270 Litija

Izviecek iz zapisnika seje Sveta zavoda z dne 11. 2. 2026

3. Ugotavljanje in ocenjevanje redne delovne uspesnosti ravnateljice za
leto 2025

Clani sveta so soglasno sprejeli nasledniji

SKLEP: Svet zavoda je na osnovi ocenjevalnega lista ravnateljico Brigito Suler
za obdobje od 01.01.2025 do 31.12.2025 ocenil s 100% (oz. 5%). Dokumentacijo
se poslje v soglasje obema ob¢inama ustanoviteljicama in do 30.04.2026 na e-
naslov s soglasjem ob¢in na MVL.

Predsednik P
TNTAVOSR
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: ; Litija

Zavod: | Glasbena 3ola Litija-Smartno

Ravnatelj oz. ravnatelji Brigita Suler

Ocenjevaino obdobje od:} ~ 01/01/2025 |  do:i 311122025 : St.dnii 365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva
{v nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil

pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodis¢e RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiSéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

P 2500i%

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % »509 %
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne! 11/ 2/ 2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 < vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.




Datum: 'H ‘ 2 . 202# Predsednik sveta zavoda: Dau




